PROCES VERBAL
CONSEIL ADMINISTRATION DU LYCEE
PROFESSIONNEL DU 06/02/2023

Secrétariat de séance : DAVID MARCOS

Quorum atteint : 15 présents

I - approbation PV CA du 05/12/22

Pour Contre Abstention
15 0 0

II - Préparation de rentrée 2023 : répartition de la dotation globale horaire

Un Conseil pédagogique s’est tenu le 24 janvier puis un groupe de travail (ancienne commission permanente) le 30 janvier
2023

La répartition est répartie comme suit :

3 [ RENTREE 2023 |
MATIERES BESOINS APPORT (HP) ECART (HSA) Propositions rentrée 2023

EPS 64,50 60,000 4,50 BMP/STAG 6h

L-HG 181,50 150,000 11,50 BMP 10h

L-anglais 54,00 54,000 0,00

L-espagnol 19,50 18,000 1,50

Math sciences 155,00 147,750 ek

Construction 40,50 36,000 4,50

Productique 50,50 56,000 4,50 BMP 5h

Electronigue 75,00 68,400 6,60

Electrotechnique 125,00 115,000 10,00 BMP Sh

Composition 35,00 28,500 6,50

Impression 85,00 76,250 8,75

Arts Appliqués 43,00 38,250 4,75 BMP 10h

Dessin art métiers 56,00 50,250 S

Biotech Sant& Env 40,00 37,500 250 BMP 3h

Eco-gestion 30,50 29 500 1,00 BMP 14.5h

Coord ULIS 21,00 21,000 0,00

) _|RESERVE
TOTAUX 1066,000 986,400 79,60
Dotation 2022 1065,00 976 89 8,357
DOTATION 2023 +
8.5 IMP 1070 986 84 7.850
HP -0,400

HSA 4,40

#REF| 1066,000 Différence 4,000
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Volume

i Commentaires
i complémentaire
15 6 3h co-intervention + 3h chef d'ceuvre
ler CAP (29 semaines) 2° CAP (26 semaines)
Matiere Heures éléve Matiere Heures éléve
Ens Pru 11,5 Ens Pro 12
Ens Pro/francais 15 Ens Pro/frencais 1.5
Ens Pro/Maths 15 Ens Pro/Maths 1,5
chef d'ceuvre® 3 chef d'ocuvre® 3
PSE 15 PSE 1
1.5 i / 1,5
Frangais/hist/géo Frangais/hist/géo !
EMC 0,5 EMC 0,5
Maths/sciences 1,5 Maths/sciences 1,5
LVA 15 LA 1,5
Arts Appl 1 Arts Appl 1
EPS 2.5 EPS 2,5
C.APACO** 325 CAP.ACO** 3,5
TOTAL 31,0 TOTAL 31,0

** Consolidation, accompagnement personnalisé et accompagnement aux choix d'orientation

* horaire donnant droit au dédoublement de la dotaticn horaire professeur

Pour Contre Abstention
16 0 0

I1I - affaires pédagogiques

e Autorisation de participer a la 47éme édition des WORDSKILLS Occitanie : organisation d’une ou plusieurs sélections

régionales de la 47°™ édition des Wordskills Occitanie (organisés par la Région).

La compétition des WorldSkills (ou Olympiades des Métiers en francais) est organisée tous les deux ans sous I'égide
de I'association WorldSkills International.

Elle permet a de jeunes professionnels venus du monde entier, champions de France dans leur métier, de se
mesurer lors d’'une compétition internationale organisée sur un méme site. Le Lycée professionnel S.HESSEL peut
organiser les sélections Imprimerie. Les colts de la matiére d’ceuvre sont pris en charge par la région.

Pour Contre Abstention
16 0 0




IV - affaires budgétaires

¢ maodification tarifs commensaux (annulation augmentation votée au budget 2023 — recettes gérées par le LGT)

Abstention
0

Contre
0

Pour
16

e Décision budgétaire modificative :
Proposition de prélévement sur fonds de roulement pour:
- financement équipements salle CD 101 — 14 000 €
ré-équilibrage contribution charges communes vers le LGT (27 157,39€) : le LGT attend une contribution aux
charges communes de 148 750,22 €. Nous avions inscrit au budget du LP une contribution de 121 592,83 €
(attente d’'une dotation complémentaire énergie de la region). Les autorités de contréle demandent de

régulariser entre les 2 budgets.

—

Pour Contre Abstention
16 0 0
e Sorties inventaire véhicules du DATAI :
2 véhicules ne sont plus roulants et sont proposés pour mise au rebut :
; B PR G T T'compte dimputation | o e
Année | Référence - Designation ‘Date d'entree | _p:__ i p e _Yaleur | Durée
2017 | ApO0067V |VEHICULE C1 CITROEN EL 919 H|  19/05/2017 2182 Acq. oo00] 5
CITROEN Mandat Division Amt 0,00
C15P 4 CV N 00 s, 0.00
Du 31/12/2017
2017 | Ap00051v |RENAULT GLIO EF 594 BV 18/05/2017 2182 Acq. 000 5
RENAULT Mandat Division lAmt, 0,00
CLIO N° 00 R s, 0,00
CONFORT DYNAMIQUE 1.5 DCI 8|ow  31/12/2017

Les 2 véhicules sont cédés a titre gracieux, pour pieces détachées au Lycée BOURDELLE de Montauban et au lycée GALLIENI
de Toulouse

Abstention
0

Contre
0

Pour
16

V - contrats et conventions :

e Convention de fonctionnement UT 09-31 Apprentis avec le GIP-FCIP : dotation d’un budget de fonctionnement pour
I’'Unité Territoriale (en charge de la gestion de la formation et le suivi des apprentis des départements 09 et 31, de
la promotion et du développement de I'apprentissage — budget de 10 000 €)

e Charte de fonctionnement et d’utilisation de la cafeteria

¢ Convention de groupement de commande pour la fourniture d’énergie, I'entretien et le contrdle des installations
techniques proposée par la Région : groupement pour la passation de marchés publics relatifs a la fourniture



d’énergie, la maintenance des installations thermiques, de la SSI, des moyens de secours, des ascenseurs ainsi que
les vérifications périodiques. Le groupement dure jusqu’au 31/12/2030.

Pour Contre Abstention
16 0 0

VI - Questions diverses

Question diverses des agents ARL, ATSS et ITRF :

1: Serait-il possible de rappeler a I'ensemble de la communauté (enseignants et personnels LP et LGT) de ne pas
rentrer de denrées alimentaires dans les salles de classe ? (gobelet, canettes...) Certaines classes qui sont
régulierement retrouvées dans des états tres sales (papiers nourriture tables et chaises en désordre) que peuvent faire
les agents dans ces cas la (prendre des photos, peut-étre faire vérifier a M.Giraudo ou une personne de I'intendance
(selon I’heure ou cela est constaté). En cas de désordre et saletés volontairement laissées au sol, Les agents laisseront
la salle telle guelle !

Un message rappelant 'interdiction de manger ou boire en classe a été adressé a plusieurs reprises aux enseignants.
Un affichage est fait dans les salles. Il a été demandé aux agents de remonter le plus rapidement possible a M.
GIRAUDO les constats des désordres. M. GIRAUDO le transmet sans délai au proviseur qui peut mieux déterminer d’ou
vient le probleme.

2 : Serait-il envisageable de faire faire des TIG aux éleves qui font des bétises du style ménage, balai... qui est un
service en manque constant de personnels... ?

Oui, les Travaux d’Intérét généraux sont envisageables sous réserve que cette sanction soit considérée comme une
mesure de responsabilisation. Elle doit respecter la dignité de I'éleve” et “ne pas I'exposer a un danger pour sa santé”.
Elle doit étre expliquée et motivée, les parents sont informés.



